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8. โครงสร	างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด�วยกรรมการจํานวน 8 ท+าน ดังมีรายช่ือต+อไปน้ี 
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 
 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน!ง 
จํานวนคร้ังการประชุม / การเข	าร!วมประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผู	ถือหุ	น 

1. นายปกรณ7 บริมาสพร 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 

2. นายจงเจตน7 บุญเกิด 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 

3. นายไทยลักษณ7 ลี้ถาวร กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 1/1 

4. นายวิทูรย7 สุทธิประภา  กรรมการอิสระ 4/4 - 1/1 

5. นายนเรศ วชิรพันธุ7สกุล กรรมการอิสระ 4/4 - 1/1 

6. นายชํานาญ พรพิไลลักษณ7 
กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู�จดัการ 

4/4 - 1/1 

7. นางกนกกร แทนไกรศร 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผู�จดัการ 

4/4 - 1/1 

8. นางนันธิรา ฤทธิมนตร ี
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
ผู�อํานวยการฝBายบัญชีและการเงิน 

4/4 - 1/1 

 

กรรมการผู	มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
 

กรรมการผู�มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันแทนบริษัท ประกอบด�วย นายชํานาญ พรพิไลลักษณ7, นางกนกกร แทน
ไกรศร, นางนันธิรา ฤทธิมนตรี กรรมการสองในสามท+านน้ีลงลายมือช่ือร+วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

8.2 ผู	บริหาร 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะผู�บริหารของบริษัทประกอบด�วยผู�บริหารจํานวน 6 ท+าน ดังมีรายช่ือต+อไปน้ี 
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 
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รายชื่อผู	บริหาร ตําแหน!ง 

1. นายชํานาญ พรพิไลลักษณ7 กรรมการผู�จัดการ 

2. นางกนกกร แทนไกรศร รองกรรมการผู�จัดการ 

3. นางนันธิรา ฤทธิมนตรี ผู�อํานวยการฝBายบัญชีและการเงิน 

4. นายพยนต7 ธนาศรีวิไล ผู�อํานวยการฝBายการตลาด 

5. น.ส.ราณี จิรอังกูรสกุล ผู�อํานวยการฝBายขายวัตถุดิบอุตสาหกรรม 

6. นายปEยวัฒน7 ทองทา ผู�อํานวยการฝBายบริหารทรัพยากรมนุษย7และสารสนเทศ 
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โครงการสร	างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ:  1-6 คือ ผู
บริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัท 

ผอ.ฝBายขายและการตลาด 
วัตถุดิบอุตสาหกรรม 

(นางสาวราณี จิรอังกูรสกุล) 

ผอ.ฝBายการตลาด 
 (นายพยนต( ธนาศรีวิไล) 

ผอ.ฝBายบัญชีและการเงิน 
(นางนันธิรา ฤทธิมนตรี) 

ผอ.ฝBายปฏิบัติการ 
(ตําแหน.งว.าง) 

ผอ.ฝBายบริหารทรัพยากร 
มนุษย7และสารสนเทศ 
(นายป/ยวัฒน( ทองทา) 

ผู�จัดการฝBายขาย ผู�จัดการฝBายขาย 

ผู�จัดการฝBายการตลาด 

ผู�จัดการฝBายบัญชี 

ผู�จัดการฝBายการเงิน 

ผู�จัดการฝBายเร+งรดัหนี้สิน 

ผู�จัดการฝBายจัดซื้อ 

ผู�จัดการฝBายบริการลูกค�า 

ผู�จัดการฝBายคลังสินค�า 

ผู�จัดการฝBายธุรการ 

ผู�จัดการฝBายสารสนเทศ 

ผู�จัดการฝBายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย7 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผู�จดัการ 
(นางกนกกร แทนไกรศร) 

ฝBายตรวจสอบภายใน 
กรรมการผู�จดัการ 

(นายชํานาญ พรพิไลลักษณ() 

1 

2 3 4 5 6 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทได�มีมติแต+งตั้งให�นางสาวภาวิณ ีตรีกาญจนานันท7 ดํารงตําแหน+งเปIนเลขานุการบริษัทตั้งแต+วันท่ี 
13 พฤศจิกายน 2555 โดยคุณสมบัติของผู�ดํารงตําแหน+งเปIนเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  
 

8.4 ค!าตอบแทนกรรมการและผู	บริหาร 
  

เน่ืองจากในปKจจุบันบริษัทยังไม+มีการแต+งตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดค+าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ7ใน
การพิจารณาจ+ายค+าตอบแทนของกรรมการและผู�บริหาร บริษัทจะคํานึงถึงความเหมาะสม เปIนธรรม ชัดเจน โปร+งใส และ
เพียงพอ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมในระดับเดียวกันเพ่ือนําเสนอหลักเกณฑ7การประเมินค+าตอบแทนกรรมการ
แก+คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบ  

 

ท้ังน้ี ค+าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกกําหนดและอนุมัติโดยท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
อน่ึง เพ่ือให�เกิดความเปIนธรรมและสร�างแรงจูงใจ ตลอดจนเพ่ือประโยชน7สูงสุดของบริษัท ค+าตอบแทนของผู�บริหารจะถูก
กําหนดข้ึนโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู�บริหารแต+ละท+าน 
 

1) ค!าตอบแทนท่ีเป6นตัวเงิน 
 

ค+าตอบแทนกรรมการ ประกอบด�วยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ+ายตามจํานวนครั้งท่ีเข�าประชุม ดังน้ี 

หน.วย : บาท 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน!ง 
ค!าตอบแทนกรรมการประจําป7 2557  

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผู	ถือหุ	น รวม 

1. นายปกรณ7  
บริมาสพร 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

100,000 100,000 25,000 225,000 

2. นายจงเจตน7  
บุญเกิด 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

80,000 80,000 20,000 180,000 

3. นายไทยลักษณ7  
ลี้ถาวร 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

60,000 80,000 15,000 155,000 

4. นายวิทูรย7  
สุทธิประภา  

กรรมการอิสระ 60,000 - 15,000 75,000 

5. นายนเรศ  
วชิรพันธุ7สกุล 

กรรมการอิสระ 60,000 - 15,000 75,000 

6. นายชํานาญ  
พรพิไลลักษณ7 

กรรมการ 40,000 - 10,000 50,000 
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หน.วย : บาท 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน!ง 
ค!าตอบแทนกรรมการประจําป7 2557  

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผู	ถือหุ	น รวม 

7. นางกนกกร  
แทนไกรศร 

กรรมการ 40,000 - 10,000 50,000 

8. นางนันธิรา  
ฤทธิมนตรี 

กรรมการ 40,000 - 10,000 50,000 

รวมท้ังสิ้น 480,000 260,000 120,000 860,000 
 

ค+าตอบแทนผู�บริหาร  
 

ในป� 2557 บริษัทได�จ+ายค+าตอบแทนประกอบด�วยเงินเดือนและโบนัสให�กับผู�บริหาร จํานวน 6 ราย รวมท้ังสิ้น 
10.43 ล�านบาท  

 

2) ค!าตอบแทนอ่ืน 
 

ค+าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
 

- ไม+มี - 
 

ค+าตอบแทนอ่ืนของผู�บริหาร 
 

บริษัทได�จัดให�มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให�แก+ผู�บริหาร โดยบริษัทได�สมทบในอัตราส+วนร�อยละ 3 ของเงินเดือน โดยใน
ป� 2557 บริษัทได�จ+ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผู�บริหาร 6 ราย รวมท้ังสิ้น 0.60 ล�านบาท  

 

8.5 บุคลากร 
 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 165 คน โดยในป� 2557 บริษัทและบริษัทย+อยได�จ+าย
ผลตอบแทนให�แก+พนักงานรวมท้ังสิ้น 63.59 ล�านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได�แก+ เงินเดือน ค+าล+วงเวลา เงินช+วยเหลือค+าครองชีพ 
เงินโบนัส เงินช+วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปIนต�น  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 PPM PFP 

ฝBายบรหิาร (คน) 6 - 

ฝBายผลิต (คน) - 34 

ฝBายขายและการตลาด (คน) 47 3 

ฝBายคลังสินค�า/ขนส+งสินค�า (คน) 73 3 

ฝBายปฏิบัติการ (คน) 39 5 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 PPM PFP 

รวม (คน) 165 45 

ค+าตอบแทนพนักงาน (ล�านบาท) 60.13 3.46 
  

  ท้ังน้ี ตลอดระยะเวลา 3 ป�ท่ีผ+านมาไม+ปรากฎการเปลี่ยนแปลงของจํานวนพนักงานหรือมีข�อพิพาทด�านแรงงานอย+าง
มีนัยสําคัญ 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 

บริษ ัทได �กําหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบร ิษ ัท โดยม ีว ัตถ ุประสงค 7หล ักเพื ่อเพิ ่มพ ูนความรู� 
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให�บริการของพนักงาน รวมถึงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาด�านวิสัยทัศน7ในการทํางานและบุคลิกภาพของพนักงานอันจะนําไปสู+ภาวะการเปIนผู�นําและมี
ความก�าวหน�าในสายงานของพนักงาน (Career Path) โดยบริษัทได�จัดส+งพนักงานและผู�บริหารในสายงานต+างๆ เข�าร+วมอบรม
และสัมมนาท้ังภายในและภายนอกบริษัท เพ่ือสร�างความรู� ความเข�าใจ รวมท้ังปรับตัวให�ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีการผลิตในอุตสาหกรรมต+างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทอันจะช+วยให�บริษัทสามารถประเมินภาวะ
ความเคลื่อนไหว รวมท้ังแนวโน�มความต�องการของลูกค�าท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการผลิตได�
อย+างมีประสิทธิภาพ 


