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9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 
 

 บริษัทได�กําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการซ่ึงเป2นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 
ป� 2549 ของตลาดหลักทรัพย7แห+งประเทศไทย ซ่ึงแบ+งออกเป2น 5 หมวด ได�แก+ สิทธิของผู�ถือหุ�น การปฏิบัติต+อผู�ถือหุ�นอย+าง
เท+าเทียมกัน บทบาทของผู�มีส+วนได�เสีย การเป=ดเผยข�อมูลและความโปร+งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดย
รายละเอียดปรากฎบนเว็บไซต7ของบริษัท www.ppm.co.th  
 

9.2 คณะกรรมการชุดย�อย 
 

โครงสร�างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด�วย คณะกรรมการชุดย+อยท้ังหมด 4 ชุด ได�แก+ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะผู�บริหาร ดังมีรายละเอียดต+อไปน้ี 
 

1) คณะกรรมการบริษัท  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด�วยกรรมการจํานวน 8 ท+าน ได�แก+ 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน�ง 

1 นายปกรณ7  บริมาสพร ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2 นายจงเจตน7  บุญเกิด รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3 นายไทยลักษณ7 ลี้ถาวร กรรมการอิสระ 

4 นายวิทูรย7   สุทธิประภา กรรมการอิสระ 

5 นายนเรศ วชิรพันธุ7สกุล กรรมการอิสระ 

6 นายชํานาญ  พรพิไลลักษณ7 กรรมการ 

7 นางกนกกร  แทนไกรศร กรรมการ 

8 นางนันธิรา  ฤทธิมนตรี กรรมการ 
 

กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน+งคราวละ 3 ป�และสามารถเข�ารับการแต+งตั้งจากผู�ถือหุ�นให�ดํารงตําแหน+งอีก
วาระหน่ึงได� 
  

 ขอบเขตอํานาจหน*าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) จัดการบริษัทให�เป2นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค7 ข�อบังคับ มติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความสุจริต และ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน7ของบริษัท 

2) มีอํานาจแต+งตั้งกรรมการและ/หรือผู�บริหารของบริษัทจํานวนหน่ึงให�เป2นคณะกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการ
อย+างหน่ึงอย+างใดหรือหลายอย+างได�เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังมี
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อํานาจแต+งตั้งประธานกรรมการบริหารและคณะกรรมการอ่ืนๆ เช+น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา และคณะกรรมการกําหนดค+าตอบแทนตามความเหมาะสม 

3) กําหนดเปQาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการ
จัดการของคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีได�รับมอบหมายให�เป2นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการได�ให�ไว� 

4) พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ7 แผนงานการดําเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ+ของ
บริษัทท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

5) ติดตามผลการดําเนินงานให�เป2นไปตามแผนงานและงบประมาณอย+างต+อเน่ือง 
6) พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ท่ีสําคัญอันเก่ียวกับบริษัทหรือท่ีเห็นสมควรจะดําเนินการน้ันๆ เพ่ือให�เกิด

ประโยชน7แก+บริษัท 
7) เว�นแต+อํานาจดําเนินการดังต+อไปน้ีจะกระทําได�ก็ต+อเมื่อได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นก+อน ท้ังน้ี เรื่องท่ี

กรรมการมีส+วนได�เสียหรือมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย+อยให�กรรมการซ่ึงมีส+วน
ได�เสียหรือมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ดังกล+าวไม+มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

 

(ก) เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดให�ต�องได�มติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
(ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีส+วนได�เสียและอยู+ในข+ายท่ีกฎหมายหรือข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย7แห+ง

ประเทศไทยระบุให�ต�องได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
 

8) เรื่องดังต+อไปน้ีจะต�องได�รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการด�วยคะแนนเสียงข�างมากของกรรมการท่ี
เข�าร+วมประชุม และจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นด�วยคะแนนเสียงไม+น�อยกว+า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือ
หุ�นท่ีเข�าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส+วนท่ีสําคัญ 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป2นของบริษัท 
(ค) การทํา แก�ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให�เช+ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส+วนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายให�บุคคลอ่ืนเข�าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค7จะ
แบ+งกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก�ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห7สนธิหรือข�อบังคับ 
(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ�นกู� การควบหรือเลิกบริษัท 
(ฉ) การอ่ืนใดท่ีกําหนดไว�ภายใต�บทบัญญัติของกฎหมายว+าด�วยหลักทรัพย7และ/หรือข�อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย7แห+งประเทศไทยให�ต�องได�รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู�ถือหุ�น
ด�วยคะแนนเสียงดังกล+าวข�างต�น 

 

 2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด�วยกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิท่ีเป2นอิสระจากผู�บรหิารและผู�ถือหุ�นรายใหญ+
ของบริษัท ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ�วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย7แห+งประเทศไทยและ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด�วยกรรมการจํานวน 3 ท+าน ได�แก+ 
 
 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง 

1 นายปกรณ7  บริมาสพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2 นายจงเจตน7  บุญเกิด กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3 นายไทยลักษณ7 ลี้ถาวร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
  

ท้ังน้ี กรรมการท้ัง 3 ท+านไม+มีส+วนร+วมในการบริหารงานและไม+ได�เป2นลูกจ�างของบริษัท โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท+านเป2นผู�มีความรู�และประสบการณ7ด�านการบัญชีอย+างเพียงพอ 

 

สําหรับประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน+งคราวละ 3 ป�และสามารถเข�า
รับการแต+งตั้งจากผู�ถือหุ�นให�ดํารงตําแหน+งอีกวาระหน่ึงได� 
 

 ขอบเขตอํานาจหน*าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให�มั่นใจว+ามีความถูกต�องและเช่ือถือได� รวมถึงการเป=ดเผยข�อมูลอย+างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู�สอบบัญชีภายนอกและผู�บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและ
ประจําป� 

2) ส+งเสริมให�มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให�ทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 
3) สอบทานให�บริษัทและบริษัทในเครือมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบ

ภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให�มีการสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว+าจําเป2นและเป2นสิง่สําคัญ พร�อมท้ังให�ข�อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก�ไขระบบ
การควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการบริษัท 

4) สอบทานความถูกต�องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข�องกับรายงานการเงินและการควบคุม
ภายใน 

5) พิจารณาการเป=ดเผยข�อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน7เป2นไปตามกฎหมายและข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย7 ท้ังน้ี เพ่ือให�มั่นใจว+ารายการดังกล+าว
สมเหตุสมผลเป2นประโยชน7สูงสุดต+อบริษัท 

6) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต+งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป2นอิสระเพ่ือทําหน�าท่ีเป2นผู�สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค+าตอบแทนของผู�สอบบัญชี โดยคํานึงถึงความน+าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ7ของบุคลากรท่ีได�รับมอบหมายให�
ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังเข�าร+วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม+มีฝ]ายจัดการเข�าร+วมประชุมด�วย
อย+างน�อยป�ละ 1 ครั้ง 

7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเป=ดเผยไว�ใน
รายงานประจําป�ของบริษัทตามหลักเกณฑ7ท่ีตลาดหลักทรัพย7ฯ กําหนด 

8) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9) สอบทานให�บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว+าด�วยหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7หรือข�อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย7ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องกับบริษัท 

 

3) คณะกรรมการบริหาร  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด�วยกรรมการจํานวน 3 ท+าน ได�แก+ 
 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตําแหน�ง 

1 นายชํานาญ  พรพิไลลักษณ7 ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางกนกกร  แทนไกรศร กรรมการบริหาร 

3 นางนันธิรา  ฤทธิมนตรี กรรมการบริหาร 
 

 ขอบเขตอํานาจหน*าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 

1) วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ7 แผนงาน และโครงสร�างองค7กร รวมท้ังโครงสร�างการบริหารงานหลัก
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทให�สอดคล�องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข+งขันในตลาดเพ่ือเสนอให�
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2) วางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป� และอํานาจการบริหารงานในสายงานต+างๆ ของบริษัทเพ่ือ
เสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจําป� การแก�ไข 
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ+ายประจําป�ในกรณีมีความจําเป2นเร+งด+วนและให�นําเสนอต+อท่ีประชุม
คณะกรรมการเพ่ือทราบต+อไป 

3) ตรวจสอบติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด�านต+างๆ ของบริษัทท่ีกําหนดไว�ให�เป2นไป
อย+างมีประสิทธิภาพ เอ้ือต+อสภาพการดําเนินธุรกิจ 

4) ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดไว�ให�เป2นไปตามแผนธุรกิจท่ีได�รับอนุมัติ 
5) พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ+ของบริษัทเพ่ือเสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
6) มีอํานาจแต+งตั้ง ถอดถอน เจ�าหน�าท่ีของบริษัทในตําแหน+งท่ีต่ํากว+าตําแหน+งประธานกรรมการบริหาร 
7) พิจารณาอนุมัติและดําเนินการประมูลงานหรือรับจ�างทําของกับหน+วยงานหรือบุคคลต+างๆ 
8) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการเป2นคราวๆ ไปและให�มีอํานาจในการอนุมัติการ

ดําเนินการทางการเงิน ดังน้ี 
 

(ก) ในกรณีท่ีกําหนดไว�ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจําป�ท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว�แล�ว ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารสามารถดําเนินการได�โดยไม+จํากัดวงเงิน 

(ข) ในกรณีท่ีไม+เข�ากรณีตามข�อ 1) ให�คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินการทาง
การเงินในวงเงินไม+เกิน 200 ล�านบาท โดยอํานาจอนุมัติทางการเงินดังกล+าวจะรวมถึงการอนุมัติค+าใช�จ+ายต+างๆ 
ในการดําเนินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนในสินทรัพย7ฝ]ายทุน (Capital Expenditure) หรือสินทรัพย7ถาวร 
การกู�ยืมเงิน การให�กู�ยืมเงินแก+บริษัทย+อย (ถ�ามี) การจัดหาวงเงินสินเช่ือหรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการให�
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หลักประกัน (ยกเว�นการให�หลักประกันตามโครงการท่ีประมูลหรือรับจ�างทําของซ่ึงจะไม+จํากัดวงเงิน) การคํ้า
ประกันเงินกู�หรือสินเช่ือแก+บริษัทย+อย (ถ�ามี) เป2นต�น 

 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจช+วงให�พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอํานาจอนุมัติทางการเงิน
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่องตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได� 

อน่ึง การอนุมัติรายการดังกล+าวข�างต�นจะต�องไม+มีลักษณะเป2นการอนุมัติรายการท่ีทําให�คณะกรรมการบริหารหรือ
ผู�รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง มีส+วนได�เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย�งทางผลประโยชน7อ่ืนใด (ตามข�อบังคับของบริษัทและตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทหรือ
บริษัทย+อย (ถ�ามี) ยกเว�นเป2นการอนุมัติรายการท่ีเป2นไปตามปกติธุรกิจท่ีคณะกรรมการได�ประกาศกําหนดขอบเขตไว�อย+าง
ชัดเจน 

 

ขอบเขตอํานาจหน*าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 
 

1) ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร การเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา
เรื่องต+างๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

2) มีอํานาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ+ายเงินของบริษัท เอกสารทางบัญชีและการเงินในวงเงินท่ีได�รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

3) การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวมตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แต+ท้ังน้ี อํานาจหน�าท่ีของประธาน
กรรมการบริหารจะไม+รวมถึงอํานาจท่ีทําให�ประธานกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย�งมีส+วนได�เสียหรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ในลักษณะอ่ืนใด (ตามข�อบังคับของบริษัทและ
ตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต.ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทย+อย (ถ�ามี) ยกเว�นเป2นการอนุมัติรายการท่ี
เป2นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ7ท่ีคณะกรรมการบริษัทได�พิจารณาอนุมัติไว� รวมท้ังกําหนดให�ต�องขอความ
เห็นชอบจากผู�ถือหุ�นในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการได�มาหรือจําหน+ายไปซ่ึงสินทรัพย7ท่ีสําคัญของ
บริษัทหรือบริษัทย+อยเพ่ือให�สอดคล�องกับข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย7แห+งประเทศไทยในเรื่องดังกล+าว 

4) มีอํานาจแต+งตั้ง โยกย�าย ถอดถอน หรือเลิกจ�าง เจ�าหน�าท่ีระดับผู�บริหาร 
5) ปฏิบัติงานด�วยความสุจริตและระมัดระวังผลประโยชน7ของบริษัท  

 

 4) คณะผู*บริหาร 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผู�บริหารของบริษัทตามนิยามในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และ
ตลาดหลักทรัพย7 ประกอบด�วยผู�บริหารจํานวน 6 ท+าน ดังน้ี 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน�ง 

1 นายชํานาญ พรพิไลลักษณ7 กรรมการผู�จัดการ 

2 นางกนกกร แทนไกรศร รองกรรมการผู�จัดการ 

3 นางสาวราณี จิรอังกูรสกุล ผู�อํานวยการฝ]ายขายและการตลาดวัตถุดิบอุตสาหกรรม 

4 นายพยนต7 ธนาศรีวิไล ผู�อํานวยการฝ]ายการตลาด 
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ท่ี ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน�ง 

5 นางนันธิรา ฤทธิมนตรี ผู�อํานวยการฝ]ายบัญชีและการเงิน 

6 นายป=ยวัฒน7 ทองทา ผู�อํานวยการฝ]ายบริหารทรัพยากรมนุษย7 
 

ขอบเขตอํานาจหน*าท่ีของกรรมการผู*จัดการ 
 

1) เป2นผู�บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
2) ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารได�มอบหมาย 
3) มีอํานาจจ�าง แต+งตั้ง โยกย�าย ปลดออก เลิกจ�าง กําหนดอัตราค+าจ�าง ให�บําเหน็จรางวัล ปรับข้ึน เงินเดือน 

ค+าตอบแทน เงินโบนัสของพนักงานท้ังหมดของบริษัทในตําแหน+งต่ํากว+าระดับผู�บริหาร  
4) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติรายการก+อหน้ี เช+น การกู�ยืมเงิน เป2นต�น ภายในวงเงินสําหรับแต+ละรายการท่ีไม+เกิน 10 

ล�านบาทหรือเทียบเท+า 
5) มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจช+วงอนุมัติรายการลงทุน เช+น การซ้ือขายเงินลงทุนหรือการจัดซ้ือจัดจ�างซ่ึง

ทรัพย7สินและบริการเพ่ือประโยชน7ของบริษัท รวมท้ังอนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมต+างๆ ของ
บริษัทภายในวงเงิน 10  ล�านบาท 

6) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป2นไปตามนโยบายและผลประโยชน7ของ
บริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองค7กร 

7) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป2นตัวแทนบริษัทต+อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข�องและเป2นประโยชน7
ต+อบริษัท 

8) อนุมัติการแต+งตั้งท่ีปรึกษาด�านต+างๆ ท่ีจําเป2นต+อการดําเนินงาน 
9) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป2นคราวๆ ไป 

 

อน่ึง กรรมการผู�จัดการไม+มีอํานาจในการดําเนินการใดๆ ในหรือเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการการได�มาหรอื
จําหน+ายไปซ่ึงสินทรัพย7ท่ีสําคัญของบริษัทและ/หรือรายการหรือเรื่องท่ีกรรมการผู�จัดการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง มี
ส+วนได�ส+วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัทและบริษัทย+อย (ถ�ามี) ในกรณี
ดังกล+าวรายการหรือเรื่องดังกล+าวจะต�องนําเสนอต+อคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการของบริษัท (แล�วแต+
กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

9.3 การสรรหาและแต�งต้ังกรรมการและผู*บริหารระดับสูงสุด 
 

1) กรรมการอิสระ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด�วยกรรมการ 5 ท+าน โดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทเป2นผู�อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกําหนดให�
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอยู+ในวาระคราวละ 3 ป� บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ี
มีความเหมาะสมมาดํารงตําแหน+งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากปfจจัยในแง+ความเป2นอิสระ การท่ี
สามารถเป2นตัวแทนของผู�ถือหุ�นรายย+อย ความรู� ความสามารถ และประสบการณ7ท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจ โดยในการคัดเลือก
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต�องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
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(ก) ถือหุ�นไม+เกินร�อยละ 1 ของจํานวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ+ บริษัทย+อย บริษัท
ร+วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ+ หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ท่ีเก่ียวข�องกับกรรมการ
อิสระรายน้ันๆ ด�วย 

(ข) ไม+เป2นหรือเคยเป2นกรรมการท่ีมีส+วนร+วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได�รับเงินเดือนประจํา หรือผู�มี
อํานาจควบคุมของบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ+ บริษัทย+อย บริษัทร+วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ+ หรือผู�มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท เว�นแต+จะได�พ�นจากลักษณะดังกล+าวแล�วไม+น�อยกว+า 2 ป�ก+อนหน�า ท้ังน้ี ลักษณะต�องห�ามดังกล+าวไม+
รวมถึงกรณีท่ีเคยเป2นข�าราชการหรือท่ีปรึกษาของส+วนข�าราชการ ซ่ึงเป2นผู�ถือหุ�นรายใหญ+หรือผู�มีอํานาจควบคุม
ของบริษัท 

(ค) ไม+เป2นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ7ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป2นบิดา มารดา 
คู+สมรส พ่ีน�อง และบุตร รวมท้ังคู+สมรสของบุตร กรรมการรายอ่ืน ผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ+ ผู�มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะได�รับการเสนอให�เป2นกรรมการ ผู�บริหาร หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย+อย 

(ง) ไม+มีหรือเคยมีความสัมพันธ7ทางธุรกิจกับบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ+ บริษัทย+อย บริษัทร+วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ+ หรือ
ผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป2นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย+างอิสระของตน รวมท้ังไม+
เป2นหรือเคยเป2นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัยหรือผู�มีอํานาจควบคุมของผู�ท่ีมีความสัมพันธ7ทางธุรกิจกับบริษัท รวมถึงบริษัท
ใหญ+ บริษัทย+อย บริษัทร+วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ+ หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว�นแต+จะได�พ�นจากลักษณะ
ดังกล+าวไม+น�อยกว+า 2 ป�ก+อนหน�า 

 

ความสัมพันธ7ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค�าท่ีกระทําเป2นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช+าหรือให�เช+าอสังหาริมทรัพย7 รายการเก่ียวกับสินทรัพย7หรือบริการ รายการให�หรือรับความช+วยเหลือทาง
การเงินด�วยการรับหรือให�กู�ยืมคํ้าประกัน การให�สินทรัพย7เป2นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ7อ่ืนทํานอง
เดียวกัน ซ่ึงเป2นผลให�บริษัทหรือคู+สัญญามีภาระหน้ีท่ีต�องชําระต+ออีกฝ]ายหน่ึงตั้งแต+ร�อยละ 3 ของสินทรัพย7ท่ีมี
ตัวตนสุทธิของผู�ขออนุญาตหรือตั้งแต+ 20 ล�านบาทข้ึนไป แล�วแต+จํานวนใดจะต่ํากว+า ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ี
ดังกล+าวให�เป2นไปตามวิธีการคํานวณมูลค+าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
ว+าด�วยหลักเกณฑ7ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน แต+ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล+าวให�นับรวมภาระหน้ีท่ี
เกิดข้ึนในระหว+าง 1 ป�ก+อนวันท่ีมีความสัมพันธ7ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 

(จ) ไม+เป2นหรือเคยเป2นผู�สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ+ บริษัทย+อย บริษัทร+วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ+ หรือผู�มี
อํานาจควบคุมของบริษัท) และไม+เป2นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอํานาจควบคุม หรือหุ�นส+วนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึง
มีผู�สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ+ บริษัทย+อย บริษัทร+วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ+ หรือผู�มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู+ เว�นแต+จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล+าวมาแล�วไม+น�อยกว+า 2 ป�ก+อนหน�า 

(ฉ) ไม+เป2นหรือเคยเป2นผู�ให�บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให�บริการเป2นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงินซ่ึงได�รับค+าบริการเกินกว+า 2 ล�านบาทต+อป�จากบริษัท รวมถึงบริษัทใหญ+ บริษัทย+อย บริษัทร+วม ผู�ถือ
หุ�นรายใหญ+ หรือผู�มีอํานาจควบคุม หรือหุ�นส+วนของผู�ให�บริการทางวิชาชีพน้ันด�วย เว�นแต+จะได�พ�นจากการมี
ลักษณะมาแล�วไม+น�อยกว+า 2 ป�ก+อนหน�า 

(ช) ไม+เป2นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู�ถือหุ�นรายใหญ+ หรือผู�ถือหุ�นซ่ึงเป2นผู�ท่ีเก่ียวข�องกับผู�ถือหุ�นรายใหญ+
ของบริษัท 



   แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (แบบ 56-1)  
   ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

  
ส+วนท่ี 2 หน�า 63  

 

  

(ซ) ไม+ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย+างเดียวกันและเป2นการแข+งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย+อย หรือไม+
เป2นหุ�นส+วนท่ีมีนัยในห�างหุ�นส+วน หรือเป2นกรรมการท่ีมีส+วนร+วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ�นเกินร�อยละ 1 ของจํานวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย+างเดียวกันและเป2นการแข+งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย+อย 

(ฌ) ไม+มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให�ไม+สามารถให�ความเห็นอย+างเป2นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของผู�ขออนุญาต 
 

ภายหลังได�รับการแต+งตั้งให�เป2นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป2นไปตาม (1) ถึง (9) แล�ว กรรมการอิสระอาจได�รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการให�ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของผู�ขออนุญาต บริษัทใหญ+ บริษัทย+อย บริษัทร+วม 
บริษัทย+อยลําดับเดียวกันกับผู�ถือหุ�นรายใหญ+ หรือผู�มีอํานาจควบคุมของผู�ขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ
ขององค7คณะ (collective decision) ได� 
 

(ญ) ในกรณีท่ีบริษัทแต+งตั้งบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ7ทางธุรกิจหรือการให�บริการทางวิชาชีพเกินมูลค+าท่ี
กําหนดไว�ให�ดํารงแหน+งกรรมการอิสระก็ต+อเมื่อบริษัทได�จัดให�มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว+าได�
พิจารณาตามหลักในการปฏิบัติหน�าท่ีและความรับผิดชอบนมาตรา 89/7 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย7 พ.ศ.2535 
แล�วว+า การแต+งตั้งบุคคลดังกล+าวไม+มีผลกระทบต+อการปฏิบัติหน�าท่ีและการให�ความเห็นท่ีเป2นอิสระ และจัดให�
มีการเป=ดเผยข�อมูลต+อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�นในวาระพิจารณาแต+งตั้งกรรมการอิสระด�วย 

 

- ลักษณะความสัมพันธ7ทางธุรกิจหรือการให�บริการทางวิชาชีพท่ีทําให�บุคคลดังกล+าวมีคุณสมบัติไม+เป2นไป
ตามหลักเกณฑ7ท่ีกําหนด 

- เหตุผลและความจําเป2นท่ียังคงหรือแต+งตั้งให�บุคคลดังกล+าวเป2นกรรมการอิสระ 
- ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให�มีการแต+งตั้งบุคคลดังกล+าวเป2นกรรมการอิสระ 

 

ท้ังน้ี ในป�ท่ีผ+านมาไม+พบกรรมการอิสระรายใดมีความสัมพันธ7ทางธุรกิจหรือการให�บริการทางวิชาชีพหรือบุคคลท่ี
ได�รับแต+งตั้งให�เป2นกรรมการอิสระมีหรือเคยมีความสัมพันธ7ทางธุรกิจหรือบริการทางวิชาชีพในมูลค+าเกินกว+าหลักเกณฑ7ท่ี
กําหนด 
 

2) การสรรหากรรมการบริษัท 
 

  เน่ืองจากในปfจจุบันบริษัทยังไม+มีการแต+งตั้งคณะกรรมการสรรหา การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข�าดํารงตําแหน+งเป2น
กรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทจึงไม+ได�ผ+านข้ันตอนของคณะกรรมการชุดดังกล+าว โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป2น
พิจารณาคัดเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข�อบังคับบรษัิท รวมท้ังเกณฑ7มาตรา 68 แห+งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7ท่ีเก่ียวข�อง โดย
คณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอรายช่ือกรรมการดังกล+าวต+อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นเป2นผู�เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ7ต+อไป 
ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได�เป=ดโอกาสให�กรรมการและผู�ถือหุ�นทุกรายมีส+วนร+วมในการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เข�ารับพิจารณาคัดเลือกให�ดํารงตําแหน+งกรรมการด�วย 
 

  การแต+งตั้งกรรมการมีหลักเกณฑ7และวิธีการดังต+อไปน้ี 
 

(ก) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให�ถือว+าผู�ถือหุ�นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท+ากับหน่ึงหุ�นต+อหน่ึงเสียง 
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(ข) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให�ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป2นรายบุคคล โดยให�ผู�ถือหุ�น
ลงคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีตนมีอยู+เลือกบุคคลท่ีได�รับการเสนอช่ือเป2นกรรมการท่ีละคน 

(ค) บุคคลท่ีได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป2นผู�ได�รับเลือกตั้งเป2นกรรมการเท+ากับจํานวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะมีพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได�รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท+ากัน
เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ันให�ประธานท่ีประชุมออกเสียงได�เพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง
เป2นเสียงช้ีขาด 

  กรณีท่ีตําแหน+งกรรมการว+างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน+งกรรมการให�คณะกรรมการ
พิจารณาแต+งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัตแิละไม+มีลกัษณะต�องห�ามตามกฎหมายเข�าเป2นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว�นแต+วาระของกรรมการท่ีพ�นจากตําแหน+งจะเหลือน�อยกว+า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข�าเป2นกรรมการแทนจะอยู+ใน
ตําแหน+งกรรมการได�เพียงเท+าวาระท่ียังเหลืออยู+ของกรรมการซ่ึงตนแทน ท้ังน้ี มติการแต+งตั้งบุคคลเข�าเป2นกรรมการแทน
ดังกล+าวต�องได�รับคะแนนเสียงไม+น�อยกว+า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู+ 
 

3) การสรรหาผู*บริหารระดับสูงสุด 
 

  ในการสรรหาผู�มาดํารงตําแหน+งประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร กรรมการผู� จัดการ และรองกรรมการผู� จัดการ 
คณะกรรมการบริหารจะเป2นผู�พิจารณาเบ้ืองต�นในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วน เหมาะสม มีความรู� 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ7ท่ีเป2นประโยชน7ต+อการดําเนินงานของบริษัทและเข�าในธุรกิจของบริษัทเป2นอย+างดี 
สามารถบริหารงานให�บรรลุวัตถุประสงค7เปQาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว�ได� ท้ังน้ี ให�นําเสนอต+อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติต+อไป 
 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 
 

  ท่ีผ+านมาการเสนอช่ือและใช�สิทธิออกเสียงแต+งตั้งบุคคลเป2นกรรมการในบริษัทย+อยหรือบริษัทร+วมดําเนินการโดย
ฝ]ายจัดการ ท้ังน้ี ตั้งแต+ป� 2557 เป2นต�นไป บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติให�การเสนอช่ือและใช�สิทธิออกเสียงดังกล+าวต�องได�รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด�วย โดยบุคคลท่ีได�รับการแต+งตั้งให�เป2นกรรมการในบริษัทย+อยหรือบริษัทร+วมมีหน�าท่ี
ดําเนินการเพ่ือประโยชน7ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย+อยหรือบริษัทร+วมน้ันๆ (ไม+ใช+ต+อบริษัท) และบริษัทได�กําหนดให�บุคคลท่ีได�รับการ
แต+งตั้งน้ันต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก+อนท่ีจะไปลงมติหรือใช�สิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับท่ีต�อง
ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป2นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังน้ี การส+งกรรมการเพ่ือเป2นตัวแทนในบริษัท
ย+อยหรือบริษัทร+วมดังกล+าวเป2นไปตามสัดส+วนการถือหุ�นของบริษัท 
 

  นอกจากน้ี ในกรณีเป2นบริษัทย+อย บริษัทกําหนดระเบียบให�บุคคลท่ีได�รับการแต+งตั้งจากบริษัทน้ันต�องดูแลให�บริษัท
ย+อยมีข�อบังคับในเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวโยง การได�มาหรือจําหน+ายไปซ่ึงสินทรัพย7 หรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของ
บริษัทดังกล+าวให�ครบถ�วนถูกต�อง และใช�หลักเกณฑ7ท่ีเก่ียวข�องกับการเป=ดเผยข�อมูลและการทํารายการข�างต�นในลักษณะ
เดียวกับหลักเกณฑ7ของบริษัท รวมถึงต�องกํากับดูแลให�มีการจัดเก็บข�อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย+อยให�บริษัทสามารถ
ตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมได�ทันกําหนดด�วย 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช*ข*อมูลภายใน 
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บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได�กําหนดไว�เป2นลายลักษณ7อักษรใน
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ รวมท้ังจรรยาบรรณทางธุรกิจซ่ึงจะมีการแจ�งให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานทราบเมื่อแรก
เข�าทํางาน โดยสรุปนโยบายสําคัญได�ดังน้ี 
 

1) บริษัทได�กําหนดให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวข�องของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.ท่ีกําหนดให�กรรมการและผู�บริหารมีหน�าท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย7ต+อ
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 แห+ง พ.ร.บ.หลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน
นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย7 และให�แจ�งให�เลขานุการบริษัทรับทราบเพ่ือจัดทําบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพย7ของกรรมการและผู�บริหารเป2นรายบุคคลเพ่ือนําเสนอให�แก+คณะกรรมการ
บริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากน้ัน ยังได�แจ�งบทลงโทษหากมีการฝ]าฝjนหรือไม+ปฏิบัติตามข�อกําหนด
ดังกล+าวด�วย 

2) บริษัทมีข�อกําหนดห�ามนําข�อมูลงบการเงินหรือข�อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต+อราคาหลักทรัพย7ของบริษัทท่ีทราบเป=ดเผย
แก+บุคคลภายนอกหรือผู�ท่ีมีส+วนเก่ียวข�อง และห�ามทําการซ้ือขายหลักทรัพย7ในช+วง 1 เดือนก+อนท่ีข�อมูลงบการเงิน
หรือข�อมูลท่ีมีผลกระทบต+อราคาหลักทรัพย7ของบริษัท/กลุ+มบริษัทจะเผยแพร+ต+อสาธารณชน และต�องไม+ซ้ือขาย
หลักทรัพย7ของบริษัทจนกว+าจะพ�นระยะเวลา 24 ช่ัวโมงนับแต+ได�มีการเป=ดเผยข�อมูลน้ันสู+สาธารณะท้ังหมดแล�ว  

 

การไม+ปฏิบัติตามข�อกําหนดดังกล+าวเป2นการกระทําผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู�บริหาร หรือพนักงานท่ีได�
ล+วงรู�ข�อมูลภายในท่ีสําคัญคนใดกระทําผิดวินัยจะได�รับโทษตั้งแต+การตักเตือน การตัดค+าจ�าง การพักงานโดยไม+ได�รับค+าจ�าง 
จนถึงการเลิกจ�าง ท้ังน้ี แนวทางดังกล+าวได�ผ+านการให�เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล�ว 
 

9.6 ค�าตอบแทนของผู*สอบบัญชี 
 

1) ค�าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 

  ในป� 2557 บริษัทและบริษัทย+อยจ+ายค+าตอบแทนการสอบบัญชี ให�แก+ 
 

- ผู�สอบบัญชีของบริษัท ในรอบป�บัญชีท่ีผ+านมามีจํานวนเงินรวม 0 บาท  
- สํานักงานสอบบัญชีท่ีผู�สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข�องกับผู�สอบบัญชี และสํานักงานสอบบัญชีท่ี

ผู�สอบบัญชีสังกัด ในรอบป�บัญชีท่ีผ+านมามีจํานวนเงินรวม 1,330,000 บาท 
 

2) ค�าบริการอ่ืน (Non - Audit Fee) 
 

  สําหรับป� 2557 บริษัทและบริษัทย+อยไม+มีการรับบริการอ่ืนจากผู�สอบบัญชี หรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผู�สอบบัญชี
สังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข�องกับผู�สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ  
 

นอกเหนือจากเรื่องท่ีได�กล+าวไปแล�วเบ้ืองต�น บริษัทได�ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืนๆ ดังน้ี 
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1) สิทธิของผู*ถือหุ*น 
 

การปกปQองสิทธิของผู�ถือหุ�น 
 

บริษัทได�ตระหนักและให�ความสําคัญต+อการปกปQองสิทธิของผู�ถือหุ�นและการส+งเสริมให�ผู�ถือหุ�นใช�สิทธิของตนโดย
ครอบคลุมสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย เช+น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอนหลักทรัพย7ท่ีตนถืออยู+ สิทธิในการได�รับส+วนแบ+งในผล
กําไร/เงินปfนผลอย+างเท+าเทียมกัน สิทธิในการได�รับการปฏิบัติท่ีเท+าเทียมในการรับซ้ือหุ�นคืนโดยบริษัท สิทธิในการเข�าร+วม
ประชุมผู�ถือหุ�น สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู�ถือหุ�น สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเข�ารับการพิจารณาแต+งตั้งเป2น
กรรมการ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต+งตั้งและกําหนดค+าตอบแทนผู�สอบบัญชี สิทธิในการร+วมตัดสินใจในเรื่องสําคัญ
ของบริษัท เช+น การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลการดําเนินงานของบริษัท การแก�ไขหนังสือบริคณห7สนธิ รวมท้ังข�อบังคับ
บริษัท เป2นต�น 

 

นอกเหนือจากการให�สิทธิข้ันพ้ืนฐานแก+ผู�ถือหุ�นในด�านต+างๆ แล�ว บริษัทยังกําหนดให�มีการเผยแพร+ข�อมูลผลการ
ดําเนินงาน นโยบายการบริหาร และข�อมูลสําคัญอ่ืนๆ ผ+านทางเว็บไซต7ของบริษัท (www.ppm.co.th) ซ่ึงถือว+าเป2นช+องทาง
การเผยแพร+ข�อมูลข+าวสารท่ีผู�ถือหุ�นสามารถเข�าถึงได�ง+ายและสะดวก ท้ังน้ี เพ่ือเป2นการส+งเสริมและอํานวยความสะดวกแก+ผู�ถือ
หุ�นในการใช�สิทธิในเรื่องต+างๆ ท่ีผู�ถือหุ�นควรจะได�รับ 

 

การประชุมผู�ถือหุ�น 
 

สําหรับป� 2557 บริษัทกําหนดให�มีการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นในวันท่ี 22 เมษายน 2557 ณ ห�องประชุมใหญ+ของ
บริษัท โดยบริษัทได�จัดส+งหนังสือเชิญประชุมพร�อมท้ังข�อมูลประกอบการประชุมแก+ผู�ถือหุ�นทราบล+วงหน�าก+อนวันประชุมไม+
น�อยกว+า 14 วัน รวมท้ังได�เผยแพร+เอกสารประกอบการประชุมผ+านทางเว็บไซต7ของบริษัทล+วงหน�าก+อนวันประชุมไม+น�อยกว+า 
30 วันนับตั้งแต+วันท่ี 24 มีนาคม 2557 เป2นต�นไป โดยบริษัทได�จัดทําข+าวแจ�งการเผยแพร+เอกสารดังกล+าวต+อตลาดหลักทรัพย7
แห+งประเทศไทย ท้ังน้ี เพ่ือเป2นการเป=ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�มีเวลาศึกษาข�อมูลประกอบการประชุมเป2นการล+วงหน�าอย+าง
เพียงพอก+อนได�รับข�อมูลในรูปแบบเอกสาร 

 

ท้ังน้ี หนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทในแต+ละวาระมีการระบุอย+างชัดเจนว+า วาระดังกล+าวเป2นการเสนอเพ่ือให�
ท่ีประชุมรับทราบหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังได�ระบุวัตถุประสงค7และเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนจํานวน
คะแนนเสียงในการผ+านมติอนุมัติ นอกจากน้ี บริษัทยังได�ระบุรายละเอียดเก่ียวกับการแสดงหลักฐานในการเข�าร+วมประชุม 
หลักเกณฑ7และวิธีการในการลงมติในแต+ละวาระตามข�อบังคับของบริษัท ประวัติของบุคคลท่ีเสนอแต+งตั้งเป2นกรรมการ (ใน
วาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหน+งตามวาระ) รายละเอียดค+าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุด
ย+อย ข�อมูลผู�สอบบัญชี รายช่ือและประวัติกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือให�เป2นผู�รับมอบฉันทะจากผู�ถือหุ�นให�เข�าร+วมประชุม
แทน ข�อบังคับบริษัทในส+วนท่ีเก่ียวข�องกับการประชุมผู�ถือหุ�น แผนท่ีแสดงสถานท่ีจัดประชุม แบบฟอร7มหนังสือมอบฉันทะ
ตามท่ีกระทรวงพาณิชย7กําหนด และเพ่ือเป2นการรักษาสิทธิในการเข�าร+วมประชุมผู�ถือหุ�น บริษัทได�ส+งเสริมให�ผู�ถือหุ�นเดินทาง
มาใช�สิทธิของตนในการเข�าร+วมประชุมและออกเสียงลงมติ ท้ังน้ี หากผู�ถือหุ�นท+านใดประสงค7จะให�บริษัทช้ีแจงข�อซักถาม
เก่ียวกับวาระการประชุมท่ีนําเสนอสามารถจัดส+งคําถามล+วงหน�าได�ท่ี sec_co776@ppm.co.th หรือโทรสารหมายเลข 02-
628-6122 
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เพ่ือเป2นการอํานวยความสะดวกให�แก+ผู�ถือหุ�น รวมท้ังนักลงทุนสถาบัน บริษัทได�จัดเตรียมสถานท่ีประชุมผู�ถือหุ�นท่ี
สะดวกต+อการเดินทางและกว�างขวาง สามารถรองรับจํานวนผู�เข�าร+วมประชุมได�อย+างเพียงพอ โดยบริษัทเป=ดรับลงทะเบียน
กอ+นเริ่มประชุมล+วงหน�าก+อนการประชุมอย+างน�อย 2 ช่ัวโมง และจัดให�มีเจ�าหน�าท่ีต�อนรับในจํานวนท่ีเหมาะสมทําหน�าท่ีให�
คําแนะนําเรื่องการลงทะเบียน รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการประชุม 

 

ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ประจําป� 2557 ประธานกรรมการทําหน�าท่ีเป2นประธานในท่ีประชุม โดยมีรองประธาน
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ รวมท้ังบริษัทได�เชิญผู�สอบบัญชีและผู�บริหารของบริษัทเข�าร+วมประชุมด�วยเพ่ือทําหน�าท่ีช้ีแจง
และและตอบข�อซักถามของผู�ถือหุ�นในประเด็นท่ีเก่ียวข�อง นอกจากน้ี บริษัทยังได�เชิญตัวแทนจากหน+วยงานกํากับดูแลจาก
หน+วยงานภายนอกเข�าสังเกตการณ7การดําเนินการประชุมด�วย เช+น ตัวแทนจากสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย7แห+ง
ประเทศไทย เป2นต�น โดยก+อนเริ่มเข�าสู+การประชุมประธานในท่ีประชุมได�แจ�งต+อท่ีประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออก
เสียงลงคะแนนในแต+ละวาระการประชุม โดยผู�ถือหุ�นจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในสัดส+วนหน่ึงหุ�นต+อหน่ึงเสียง ประธานในท่ี
ประชุมจะแจ�งผลการออกเสียงลงคะแนนให�ท่ีประชุมรับทราบเมื่อจบการพิจารณาในแต+ละวาระ สําหรับสิทธิในส+วนแบ+งกําไร 
บริษัทได�กําหนดนโยบายการจ+ายเงินปfนผลไว�อย+างชัดเจน รวมท้ังช้ีแจงรายละเอียดของจํานวนเงินปfนผลท้ังหมดท่ีบริษัทต�อง
จ+ายให�แก+ผู�ถือหุ�นไว�ในหนังสือเชิญประชุม 

 

ประธานในท่ีประชุมได�จัดสรรเวลาอย+างเพียงพอและดําเนินการประชุมผู�ถือหุ�นอย+างเหมาะสมและโปร+งใส รวมถึง
เป=ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�แสดงความเห็นและตั้งคําถามในทุกวาระ และได�มีการบันทึกประเด็นคําถามและคําตอบไว�อย+างชัดเจน
ครบถ�วน ซ่ึงจะช+วยให�ผู�ถือหุ�นท่ีไม+ได�เข�าร+วมประชุมทราบถึงประเด็นคําถาม – คําตอบท่ีมีการอภิปรายในท่ีประชุม นอกจากน้ี 
บริษัทถือหลักปฏิบัติว+า เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นมีโอกาสได�ศึกษาข�อมูลก+อนตัดสินใจ บริษัทจะไม+เพ่ิมวาระการประชุมในท่ีประชุมโดย
ไม+ได�แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล+วงหน�า 

 

ภายหลังการประชุมผู�ถือหุ�น บริษัทได�จัดทํารายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2557 ข้ึนและจัดส+งรายงาน
การประชุมให�ตลาดหลักทรัพย7แห+งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุม พร�อมกับเผยแพร+รายงานดังกล+าวผ+านทาง
เว็บไซต7ของบริษัทภายใน 1 เดือนนับจากวันประชุม ท้ังน้ี เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นได�รับทราบและสามารถตรวจสอบความถูกต�องได� 

 

2) การปฎิบัติต�อผู*ถือหุ*นอย�างเท�าเทียมกัน 
 

การปฏิบัติต+อผู�ถือหุ�นส+วนน�อย 
 

บริษัทได�ตระหนักและให�ความสําคัญในสิทธิของผู�ถือหุ�นทุกราย ผู�ถือห�นรายใหญ+และรายย+อยต+างได�รับการปฏิบัติ
อย+างเท+าเทียมกันทุกราย ท้ังน้ี บริษัทได�ให�สิทธิและเป=ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกรายสามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น 
รวมท้ังการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข�าดํารงตําแหน+งกรรมการเป2นการล+วงหน�า 3 เดือนก+อนวันสิ้นสุดรอบป�บัญชีของบริษัท 31 
ธันวาคมของทุกป� อีกท้ังผู�ถือหุ�นยังสามารถใช�สิทธิในการแต+งตั้งกรรมการเป2นรายบุคคลได�  

 

สําหรับป� 2557 มีกรรมการออกจากตําแหน+งตามวาระจํานวน 3 คน บริษัทกําหนดให�ผู�ถือหุ�นเสนอช่ือรายช่ือบุคคล
ท่ีมีความเหมาะสม พร�อมข�อมูลประกอบการพิจารณาด�านคุณสมบัติและการให�ความยินยอมของผู�ได�รับการเสนอช่ือมายัง
บริษัทระหว+างวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2556 แต+ปรากฎว+าไม+มีผู�ถือหุ�นรายใดเสนอรายช่ือเข�ามายังบริษัท 

 
 



   แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (แบบ 56-1)  
   ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
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การมอบฉันทะในการเข�าร+วมประชุมผู�ถือหุ�น 
 

ในกรณีท่ีผู�ถือหุ�นไม+สามารถเข�าร+วมประชุมได�ด�วยตนเอง บริษัทเป=ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถใช�หนังสือมอบฉันทะ
ให�กับบุคคลท่ีเห็นสมควรเข�าร+วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได� และได�เสนอช่ือกรรมการอิสระจํานวน 2 ท+านไว�เป2น
ทางเลือกในการมอบฉันทะให�กับผู�ถือหุ�นแนบไปพร�อมกับหนังสือเชิญประชุม รวมท้ังสนับสนุนให�มีการใช�บัตรลงคะแนนเสียง
ในทุกวาระ  

 

3) การคํานึงถึงบทบาทของผู*มีส�วนได*เสีย 
 

การปฏิบัติต+อผู�มีส+วนได�เสียกลุ+มต+างๆ 
 

บริษัทได�ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู�มีส+วนได�เสียทุกกลุ+ม ไม+ว+าจะเป2นผู�มีส+วนได�เสียภายในหรือภายนอก
บริษัท โดยได�กําหนดไว�เป2นส+วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจและเผยแพร+ผ+านทางเว็บไซต7ของบริษัท เพ่ือให�ผู�มีส+วนเก่ียวข�องทุก
กลุ+มได�รับรู�และถือปฏิบัติอย+างเคร+งครัด ซ่ึงจะสนับสนุนให�การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความมั่นคงและยั่งยืน โดยสรุปได�ดังน้ี 

 

การปฏิบัติต
อพนักงาน บริษัทตระหนักดีว+าพนักงานเป2นทรัพยากรท่ีมีค+ายิ่งและเป2นพลังขับเคลื่อนท่ีสําคัญของ
องค7กร บริษัทจึงให�ความสําคัญกับการรักษาและพัฒนาบุคลากรให�มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยจัดให�มีระบบการบริหารงาน
บุคคลท่ีเป=ดโอกาสให�พนักงานทุกระดับเติบโตในสายอาชีพภายใต�ระบบการพิจารณาอย+างเป2นธรรม ควบคู+ไปกับการดูแลใน
เรื่องเงินเดือน ค+าตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน7อ่ืนๆ ให�อยู+ในระดับท่ีสามารถเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมในระดับ
เดียวกัน นอกจากน้ี บริษัทยังจัดให�มีกิจกรรม 5 ส. เพ่ือเสริมสร�างสุขลักษณะและสภาพแวดล�อมท่ีดีในการทํางาน 

 

การปฏิบัติต
อผู�ถือหุ�น บริษัทมีนโยบายในการสรรหาผลิตภัณฑ7ชนิดใหม+ๆ มาไว�เพ่ือจัดจําหน+าย รวมท้ังนโยบายการ
ขยายฐานลูกค�าอย+างต+อเน่ือง เพ่ือให�บริษัทมีผลประกอบการท่ีดี สามารถสร�างผลกําไรให�เติบโตอย+างต+อเน่ืองและมั่นคง โดย
บริษัทจะดําเนินธุรกิจด�วยความรอบคอบและโปร+งใส เสริมสร�างศักยภาพในการแข+งขันเพ่ือสร�างมูลค+าเพ่ิมเพ่ือให�ผู�ถือหุ�นได�รับ
ผลตอบแทนสูงสุดในระยะยาว 

 

การปฏิบัติต
อลูกค�า บริษัทมุ+งมั่นปฏิบัติและรับผิดชอบต+อลูกค�าโดยเน�นการให�บริการท่ีมีคุณภาพ จัดให�มีหน+วยงาน
ให�คําแนะนําและช+วยเหลือลูกค�าในเรื่องต+างๆ รับฟfงข�อเสนอแนะและข�อคิดเห็นจากลูกค�า ท้ังน้ี บริษัทจะไม+นําข�อมูลหรือ
ความลับของลูกค�าไปเผยแพร+ นอกจากน้ี บริษัทยังให�ความสําคัญต+อการกําหนดราคาขายสินค�าท่ีเหมาะสมให�แก+ลูกค�าทุกราย
อย+างเท+าเทียมกัน สินค�าของบริษัทต�องสามารถตอบสนองความต�องการของลูกค�าได�เป2นอย+างดี   

 

การปฏิบัติต
อคู
ค�าและเจ�าหน้ี บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต+อคู+ค�าและเจ�าหน้ีทุกรายอย+างเป2นธรรม ปฏิบัติตาม
เง่ือนไขการค�าและ/หรือข�อตกลงในสัญญาท่ีทําร+วมกันเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ7ทางธุรกิจท่ีก+อให�เกิดประโยชน7ท้ัง 2 ฝ]าย (To 
create a win/win partnership)  

 

การปฏิบัติต
อคู
แข
ง บริษัทมีนโยบายการแข+งขันทางธุรกิจกับคู+แข+งท่ีเป2นผู�ผลิตและผู�จัดจําหน+ายสินค�าประเภท
เดียวกันรายอ่ืนด�วยการปฏิบัติตามกรอบกติการแข+งขันท่ีดีและตามท่ีกฎหมายได�กําหนดไว� ไม+ล+วงละเมิดหรือล+วงรู�ความลับ
ทางการค�าของคู+แข+งด�วยวิธีฉ�อฉล กล+าวร�ายปQายสี กลั่นแกล�ง หรือบิดเบือนข�อเท็จจริงของคู+แข+ง ท้ังน้ี ในป� 2557 บริษัทไม+มี
ข�อพิพาทใดๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับคู+แข+งทางการค�า 
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การปฏิบัติต
อชุมชนและสังคม บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต+อชุมชนและสังคมโดยมุ+งเน�นการปฏิบัติให�เป2นไป
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

การแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน 
 

ลูกค�าและประชาชนท่ัวไปสามารถแจ�งเบาะแสหรือแสดงความเห็นต+อบริษัทได�ผ+านช+องทางต+างๆ ดังน้ี 
 

- จดหมายทางไปรษณีย7 : สํานักเลขานุการบริษัท บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 229 อาคารพรพรหม ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

- E-mail : sec_co776@ppm.co.th 
- เว็บไซต7บริษัท http://www.ppm.co.th/contactus 
- แบบสํารวจความพึงพอใจของลูกค�า 
 

4) การเปIดเผยข*อมูลและความโปร�งใส 
 

บริษัทได�ให�ความสําคัญและรับผิดชอบต+อการเป=ดเผยสารสนเทศของบริษัท เน่ืองจากเป2นเรื่องท่ีมีอาจจะส+งผล
กระทบต+อการตัดสินใจของผู�ลงทุนและผู�มีส+วนได�เสียจึงมีความจําเป2นต�องจัดให�มีการควบคุมและกําหนดมาตรการในการ
เป=ดเผยสารสนเทศท้ังท่ีเป2นสารสนเทศทางการเงินและท่ีไม+ใช+ทางการเงินให�ถูกต�องตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยสารสนเทศ
ดังกล+าวต�องมีสาระสําคัญถูกต�อง ครบถ�วน เพียงพอ เช่ือถือได� และทันเวลา โดยเป=ดเผยข�อมูลสารสนเทศผ+านระบบ SET 
Community Portal ของตลาดหลักทรัพย7แห+งประเทศไทยและเว็บไซต7ของบริษัท (www.ppm.co.th) 

 

บริษัทได�ยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ7ข�อบังคับต+างๆ ท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย7
แห+งประเทศไทย และหน+วยงานอ่ืนของรัฐอย+างเคร+งครัด และติดตามการแก�ไขเปลี่ยนแปลงอย+างสม่ําเสมอ เพ่ือให�มั่นใจได�ว+า 
กฎหมาย กฎเกณฑ7 ข�อบังคับท่ีบริษัทถือปฏิบัติน้ันมีความถูกต�องและเป2นหลักประกันให�ผู�ถือหุ�นเช่ือมั่นในการดําเนินธุรกิจท่ี
ถูกต�อง โปร+งใส ตรงไปตรงมา ท้ังน้ี บริษัทยังได�แต+งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดให�มีกรรมการอิสระท่ีมีความ
เช่ียวชาญและประสบการณ7ในการตรวจสอบงบการเงินอยู+ด�วยเพ่ือทําหน�าท่ีกํากับดูแลสอบทานความน+าเช่ือถือและความ
ถูกต�องของรายงานทางการเงิน รวมท้ังระบบควบคุมภายในให�เป2นไปอย+างเพียงพอและเหมาะสม ทําให�มั่นใจได�ว+างบการเงิน
ของบริษัทสามารถเช่ือถือได� 

 

นอกจากน้ี บริษัทจัดให�มีหน+วยงานนักลงทุนสัมพันธ7เพ่ือทําหน�าท่ีให�บริการและเผยแพร+ข�อมูลข+าวสารความ
เคลื่อนไหวของบริษัทท่ีเป2นประโยชน7แก+ผู�ท่ีเก่ียวข�องทุกกลุ+มท้ังผู�ลงทุนรายย+อย ผู�ลงทุนสถาบัน ผู�ลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะห7
หลักทรัพย7 ตลอดจนหน+วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข�องอย+างเท+าเทียม เป2นธรรม และท่ัวถึงผ+านกิจกรรมการสื่อสารท่ีหลากหลาย 
โดยในป� 2557 บริษัทโดยผู�บริหารระดับสูงและหน+วยงานนักลงทุนสัมพันธ7ได�เข�าพบและให�ข�อมูล รวมท้ังเผยแพร+ข�อมูล
สารสนเทศต+อนักวิเคราะห7 นักลงทุน และสื่อมวลชนในโอกาสต+างๆ ดังน้ี 

 

รูปแบบการเข*าพบ / การเผยแพร� จํานวน 

การพบปะนักวิเคราะห7และนักลงทุนกลุ+ม (Analyst Meeting & Fund Meeting) 2 ครั้ง 

การเข�าร+วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู�ลงทุน” (Opportunity Day) 1 ครั้ง 



   แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (แบบ 56-1)  
   ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

  
ส+วนท่ี 2 หน�า 70  

 

  

รูปแบบการเข*าพบ / การเผยแพร� จํานวน 

ข+าวเผยแพร+ (Press Release) 5 ครั้ง 

การสัมภาษณ7ผู�บริหารระดบัสูง (Press Interview) 4 ครั้ง 
 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

นอกเหนือจากการส+งเสริมการพัฒนาศักยภาพของกรรมการและผู�บริหาร โดยการจัดให�มีการฝ�กอบรมและให�ความรู�
แก+กรรมการและผู�บริหารอย+างต+อเน่ืองและสม่ําเสมอแล�ว ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม+ บริษัทยังจัดให�มีการ
ปฐมนิเทศเพ่ือนําเสนอข�อมูลท่ีสําคัญของบริษัท  

 

จากการดําเนินธุรกิจตามแนวปฏิบัติท่ีดีของหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทส+งผลให�ในป� 2557 บริษัทได�รับผล
คะแนนจากการประเมินของหน+วยงานต+างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการกํากับดูแลกิจการ ดังน้ี 

 

1) จากการดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2557 ซ่ึงจัดข้ึนโดยสมาคม
ส+งเสริมผู�ลงทุนไทย บริษัทได�รับคะแนน 95.50 คะแนน ขณะท่ีคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมอยู+ท่ี 
91.17 คะแนน ซ่ึงการประเมินดังกล+าวถือว+าเป2นส+วนหน่ึงของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

2) จากผลสํารวจโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป� 2557 ซ่ึงจัดข้ึนโดยสมาคม
ส+งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทย บริษัทได�รับคะแนนเฉลี่ยภาพรวมอยู+ท่ีร�อยละ 72 ซ่ึงเท+ากับ
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของบริษัทจดทะเบียนท่ีทําการสํารวจท้ังหมดในป� 2557 จํานวน 550 บริษัท ท้ังน้ี หาก
พิจารณาแบ+งตามช+วงคะแนน บริษัทได�รับการประกาศให�เป2นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการประเมินอยู+ในระดับ 
“ดี” (Good CG Scoring)  

 

นอกเหนือจากผลการประเมิน/ผลสํารวจซ่ึงจัดข้ึนโดยหน+วยงานต+างๆ แล�ว บริษัทได�จัดทําแบบประเมินตนเอง
สําหรับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยอ�างอิงแบบประเมินท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพย7แห+งประเทศไทย 
พบว+ายังไม+มีการแต+งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกําหนดค+าตอบแทนข้ึนเป2นคณะกรรมการชุดย+อย เน่ืองจาก
ปfจจุบันคณะกรรมการบริษัทจะเป2นผู�พิจารณาและให�ความเห็นชอบในการสรรหาบุคคลเข�ามาดํารงตําแหน+งกรรมการและ/
หรือผู�บริหารสูงสุด รวมท้ังการกําหนดค+าตอบแทน โดยการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข�ามาดํารงตําแหน+งจะพิจารณาถึงความ
เหมาะสมตามหลักเกณฑ7ท่ีหน+วยงานท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� การกําหนดค+าตอบแทนจะพิจารณาจากการเทียบเคียงกับอัตรา
ค+าตอบแทนกรรมการในกลุ+มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับขอบเขตหน�าท่ีความรับผิดชอบของ
กรรมการ แล�วนําเสนอต+อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติ 

 

 


