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10. ความรับผิดชอบต�อสังคม 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 

บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจัดจําหน+ายผลิตภัณฑ6โลหะเพ่ือใช�เป:นวัตถุดิบอุตสาหกรรม 
รวมท้ังจัดจําหน+ายวัสดุเพ่ือใช�ในงานก+อสร�าง โดยตลอดระยะเวลาการดําเนินงานกว+า 20 ป� บริษัทตระหนักและให�ความสําคัญ
ต+อการดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ควบคู+ไปกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
นอกเหนือจากภารกิจในการมุ+งสู+การเป:นผู�นําในธุรกิจกระจายสินค�าเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค�าอย+างต+อเน่ือง
ด�วยการพัฒนาความเป:นเลิศด�านผลิตภัณฑ6 บริการ ทีมงาน เทคโนโลยี ระบบการทํางานแล�ว บริษัทยังให�ความสําคัญต+อการ
รับผิดชอบต+อผู�มีส+วนเก่ียวข�องทุกฝDายอย+างเท+าเทียมกัน ตลอดจนการตอบแทนสังคมและการใส+ใจสิ่งแวดล�อมด�วยการมุ+งเน�น
การดําเนินกิจการในรูปแบบต+างๆ ท่ีเหมาะสมตามกําลังความสามารถของบริษัทภายใต�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป:น
แนวทางให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานรับทราบ ทําความเข�าใจ และนําไปปฏิบัติอย+างต+อเน่ืองสม่ําเสมอ 
 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
 

บริษัทจัดทํารายงานความรับผิดชอบต+อสังคมของบริษัทประจําป� 2557 ข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินกิจการของ
บริษัทและบริษัทย+อยให�ผู�ถือหุ�น ผู�มีส+วนได�เสีย นักลงทุน และประชาชนท่ัวไปได�รับทราบและเข�าใจภาพรวมการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมหลักการในด�านต+างๆ เช+น การประกอบกิจการด�วยความเป:นธรรม การต+อต�านการทุจริตคอรัปช่ัน 
การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต+อแรงงานอย+างเป:นธรรม ความรับผิดชอบต+อผู�บริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม การร+วม
พัฒนาชุมชนหรือสังคม รวมท้ังการพัฒนาและเผยแพร+นวัตกรรมท่ีสําคัญของบริษัทตาม “แนวทางความรับผิดชอบต+อสังคม
ของกิจการ” จัดทําโดยสถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม ตลาดหลักทรัพย6แห+งประเทศไทย โดยบริษัทได�พัฒนากระบวนการจัดทํา
รายงานและเน้ือหาให�มีความสอดคล�องตามกรอบการรายงานฯ ท้ังน้ี การรวบรวม จัดเก็บ คํานวณ และวัดผลข�อมูลป� 2557 น้ี
อาจจะมีข�อมูลบางส+วนไม+ครบถ�วนตามท่ีกรอบการรายงานแนะนําไว� โดยบริษัทมีเปKาหมายท่ีจะจัดทํารายงานให�มีความ
สมบูรณ6และเป:นไปตามกรอบการรายงานดังกล+าวให�มากท่ีสุดในอนาคต 

 

1) ประกอบธุรกิจด'วยความเป(นธรรม 
 

บริษัทมีความมุ+งมั่นในการดําเนินธุรกิจอย+างเป:นธรรมและมีจริยธรรม โดยบริษัทได�กําหนดนโยบายการปฏิบัติต+อคู+
ค�าอย+างเป:นธรรมและเสมอภาค ตั้งอยู+บนพ้ืนฐานของการได�รับผลตอบแทนท่ีเป:นธรรมต+อท้ังสองฝDาย ไม+เรียก หรือไม+รับ หรือ
จ+ายผลประโยชน6ใดๆ ท่ีไม+สุจริตในการค�ากับคู+ค�า กรณีท่ีมีข�อมูลว+ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ+ายผลประโยชน6ใดๆ ท่ีไม+
สุจริตเกิดข้ึน ต�องเปLดเผยรายละเอียดต+อคู+ค�าและร+วมกันแก�ไขปMญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

 

นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต+อคู+แข+งทางการค�าภายใต�กรอบกติกาการแข+งขันท่ีดี ไม+ละเมิดความลับหรือ
ล+วงรู�ความลับทางการค�าของคู+ค�าด�วยวิธีฉ�อฉล ไม+แสวงหาข�อมูลท่ีเป:นความลับของคู+แข+งขันทางการค�าด�วยวิธีการท่ีไม+สุจริต
หรือไม+เหมาะสม และไม+ทําลายช่ือเสียงของคู+แข+งทางการค�าด�วยการกล+าวหาในทางร�าย 
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2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัทตระหนักและให�ความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานเพ่ือส+งเสริมการเคารพต+อสิทธิและเสรีภาพ ไม+เลือก
ปฏิบัติด�วยสาเหตุอันเน่ืองมาจากความเหมือนหรือความแตกต+างท้ังทางด�านเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สีผิว การศึกษา หรือ
สถานภาพอ่ืนใด รวมท้ังเคารพในศักดิ์ศรีส+วนบุคคล ความเป:นส+วนตัว และสิทธิของแต+ละบุคคล ไม+กระทําการใดๆ หรือ
ส+งเสริมให�มีการละเมิดหรือล+วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ และจะรักษาข�อมูลส+วนบุคคลของพนักงานทุกคนในบริษัท เช+น 
ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางาน และข�อมูลส+วนอ่ืนๆ ของพนักงาน การเปLดเผยหรือโอนถ+ายข�อมูลส+วนตัวของ
พนักงานจะกระทําได�ก็ต+อเมื่อได�รับความเห็นชอบจากพนักงานผู�น้ัน 

 

3) การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป(นธรรม 
 

บริษัทตระหนักดีว+า พนักงานคือทรัพยากรบุคคลท่ีมีค+ายิ่งและเป:นพลังขับเคลื่อนท่ีสําคัญขององค6กรให�ไปสู+วิสัยทัศน6
และพันธกิจของบริษัทได�อย+างมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับกลยุทธ6การดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงให�ความสําคัญเริ่ม
ตั้งแต+การสรรหาบุคลากรใหม+ๆ ท่ีมีความรู� ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี และมีความพร�อมท่ีจะเข�ามาร+วมทํางานกับบริษัท
ควบคู+ไปกับการรักษาและพัฒนาบุคลากรท่ีมีอยู+แล�วให�มีความรู� ความสามารถ และทักษะต+างๆ เพ่ิมมากข้ึน สามารถทํางาน
ร+วมกันเป:นทีม มีความรักความผูกพันซ่ึงกันและกัน รู�จักช+วยเหลือเก้ือกูล ซ่ึงจะเป:นปMจจัยส+งเสริมให�เกิดสภาพแวดล�อมท่ีดีใน
การทํางาน ทําให�การทํางานของพนักงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณากําหนดอัตราค+าจ�างพนักงานด�วยความเป:นธรรม สอดคล�องกับค+าครองชีพในปMจจุบัน และ
เทียบเคียงอุตสาหกรรมในระดับเดียวกันได� รวมท้ังมีการสนับสนุนเงินช+วยเหลือ เงินรางวัลจูงใจในการทํางาน และเงินกู�ยืม
ฉุกเฉิน รวมถึงสวัสดิการต+างๆ เช+น กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการบ�านพักพนักงาน ชุดฟอร6มพนักงาน งานเลี้ยงสังสรรค6
ประจําป� เป:นต�น นอกจากน้ี ยังจัดให�มีการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศให�กับพนักงานเข�าใหม+ทุกคน โดยมุ+งเน�นให�รับทราบ
นโยบาย ข�อห�าม ข�อปฏิบัติ ความรู�เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ ฯลฯ มุ+งส+งเสริมให�พนักงานทุกระดับแบ+งปMนความรู�ซึ่งกันและกัน 
พัฒนาทักษะการทํางานให�เพ่ิมข้ึนโดยการฝQกอบรมโดยผู�เช่ียวชาญหรือผู�ทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกบริษัท การศึกษาดู
งานภายในประเทศและต+างประเทศ รวมท้ังจัดให�มีกระบวนการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานและสนับสนุนให�
พนักงานมีความก�าวหน�าในสายงานน้ันๆ ด�วยความเป:นธรรมอีกด�วย โดยในป� 2557 บริษัทจัดให�มีการอบรมภายในบริษัท 18 
หลักสูตร ส+งพนักงานเข�าร+วมอบรมกับหน+วยงานภายนอก 17 หลักสูตร  

 

4) ความรับผิดชอบต�อลูกค'า 
 

บริษัทตระหนักและให�ความสําคัญกับการคัดเลือกสินค�าท่ีจะนํามาจัดจําหน+าย โดยตระหนักเสมอว+าสินค�าท่ีนํามาจัด
จําหน+ายให�กับลูกค�าน้ันต�องมีคุณภาพได�มาตรฐานตามหลักสากล ผลิตจากแหล+งผลิตท่ีน+าเช่ือถือ เป:นท่ียอมรับ โดยสินค�าท่ี
นําเข�ามาจําหน+ายจะต�องมีใบรับรองคุณภาพจากแหล+งผลิตท่ีน+าเช่ือถือ นอกจากน้ี บริษัทยังจัดให�มีทีมงานคอยให�คําแนะนํา
และบริการท้ังก+อนและหลังการขาย  

 

5) ผลิตภัณฑ1กับนวัตกรรม 
 

จากความมุ+งมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคู+ไปกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล�อม บริษัทจึงได�ให�ความสําคัญต+อการ
คัดเลือกหรือสรรหาผลิตภัณฑ6ชนิดใหม+ๆ  เข�ามาจําหน+ายเพ่ือตอบสนองความต�องการของลูกค�า โดยบริษัทได�นําเข�าอะลูมิเนียม
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เกรดพิเศษสําหรับทําวัสดุมุงหลังคาเข�ามาจําหน+ายเพ่ือเป:นวัสดุทางเลือกใหม+นอกเหนือจากการใช�วัสดุมุงหลังคาท่ัวไปภายใต�
เครื่องหมายการค�า “K-Roof” ซ่ึงถือเป:นนวัตกรรมใหม+สําหรับเทคโนโลยีก+อสร�างในอนาคต  

 

ด�วยคุณสมบัติพิเศษทางด�านโลหะของอะลูมิเนียมซ่ึงทนต+อการกัดกร+อน สามารถทนต+อฝนและกรดได� จึงทําให�ไม+
เกิดสนิมและไม+รั่วซึม ช+วยยืดอายุการใช�งานให�ยาวนาน สามารถสะท�อนความร�อนได�ดีส+งผลให�อุณหภูมิภายในอาคารไม+สูงข้ึน
ตามสภาพอากาศภายนอก ทําให�เครื่องปรับอากาศทํางานน�อยลง ช+วยประหยัดพลังงาน ประกอบกับหลังคาอะลูมิเนียมมี
นํ้าหนักเบากว+าวัสดุมุงหลังคาประเภทอ่ืนๆ จึงสามารถลดโครงสร�างของหลังคาลงได� รวมท้ังลักษณะการติดตั้งท่ีง+ายและ
รวดเร็ว เคลื่อนย�ายได�สะดวก ทําให�ประหยัดค+าใช�จ+ายในการติดตั้งและขนส+ง นอกจากน้ี หลังคาอะลูมิเนียมยังเป:นวัสดุ
ทรงคุณค+าสามารถนํากลับมารีไซเคิลใช�งานใหม+ได� ซ่ึงถือได�ว+าเป:นการใช�ทรัพยากรธรรมชาติอย+างคุ�มค+าสูงสุด  

 

เพ่ือเป:นการแสดงข�อมูลเชิงปริมาณของผลิตภณัฑ6หลังคาอะลูมเินียมชีท “K-Roof” บริษัทจึงได�นําตัวอย+างผลิตภัณฑ6
ดังกล+าวเข�ารับการทดสอบจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือเพ่ือทดสอบคุณสมบัติเรื่องการทนต+อการ
กัดกร+อน โดยผลการทดสอบกรดเกลือ 3.5% พบว+าแผ+นหลังคาอะลูมิเนียมชีท K-Roof สามารถทนต+อการกัดกร+อนได�ดีกว+า
วัสดุมุงหลังคาท่ัวไป ด�วยคุณสมบัติของอะลูมิเนียมซ่ึงแตกต+างจากเหล็ก อะลูมิเนียมออกไซด6จะทําหน�าท่ีเป:นช้ันปกปKองไม+ให�
เกิดการกัดกร+อนข้ึนท่ีแผ+นอะลูมิเนียมเมือ่ทําปฏิกิริยากับออกซิเจน ซ่ึงเหมาะกับอาคารบ�านเรือนชายฝMYงทะเล โรงเลี้ยงสัตว6 โรง
พืชผลเกษตร – สารเคมี ท่ีอยู+ในสภาพแวดล�อมท่ีมีการกัดกร+อนสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฟLล6มปKองกันการกัดกร+อนท่ีเกิดกับผิวอะลมูิเนียม สนิมท่ีเกิดข้ึนกับผิวของหลังคาเหล็ก 
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นอกจากน้ี อะลูมิเนียมชีท K-Roof ยังผ+านการรับรองจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครธนบุรีใน
การทดสอบคุณสมบัติเรื่องการสะท�อนพลังงานรังสีอาทิตย6 (Solar Reflectance) ท่ีทดสอบด�วยเครื่อง Shimadzu UV-3100 
(UV-VIS-NIR Recording Spectrophotometer) โดยค+าการทดสอบท่ีได�จะถูกนํามาคํานวณหาค+าการสะท�อนพลังงานรังสี
อาทิตย6ตามมาตรฐาน ASTME903_82 และทดสอบวัดค+าการคายความร�อนด�วยเครื่อง Emissometer ของบริษัท Devices & 
Services รุ+น AE. จากผลการทดสอบพบว+าอะลูมิเนียมชีท K-Roof จะดูดกลืนความร�อนได�น�อยกว+าวัสดุมุงหลังคาท่ัวไป ทําให�
อุณหภูมิใต�แผ+นหลังคาอะลูมิเนียมเย็นกว+าวัสดุมุงหลังคาท่ัวไปถึง 3-12 องศา  

 

ชิ้นงาน 
ค�าการสะท'อน 

พลังงานรังสีอาทิตย1 (%) 
ค�าการดูดกลืน 

พลังงานรังสีอาทิตย1 (%) 
ค�าการคายพลังงาน 

ความร'อน 

แผ+นอะลมูิเนียมผิวเรียบ 79.6 20.4 0.10 

แผ+นอะลมูิเนียมผิวส�ม 75.8 24.2 0.14 

แผ+นเหล็กอะลซ้ิูง 58.0 42.0 0.39 
 

ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะเผยแพร+โฆษณาประชาสัมพันธ6 รวมท้ังให�ความรู�เก่ียวกับผลิตภัณฑ6ชนิดผ+านสื่อสิ่งพิมพ6 
สื่ออิเล็กทรอนิกส6 การฝQกอบรม และการจัดสัมมนาตามสถานท่ีต+างๆ เพ่ือเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจ รวมท้ังปลูกฝMงค+านิยม
การใช�ผลิตภัณฑ6ท่ีเป:นมิตรกับสิ่งแวดล�อมให�เกิดข้ึนกับลูกค�าและผู�ท่ีสนใจท่ัวไป ซ่ึงจะเป:นอีกหนทางหน่ึงในการช+วยดูแลและ
รักษาสิ่งแวดล�อมให�คงอยู+ต+อไปอย+างยั่งยืน 

 

10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต�อความรับผิดชอบต�อสังคม 
 

ในป� 2557 ไม+พบการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย+อยท่ีส+งผลกระทบต+อความรับผิดชอบต+อสังคมและ/หรือ
การดําเนินธุรกิจท่ีฝDาฝ|นกฎหมายในเรื่องเก่ียวกับหลักการท้ัง 8 ข�ออย+างมีนัยสําคัญ 
 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน1ต�อสังคมและสิ่งแวดล'อม 
 

 ในป� 2557 บริษัทได�เข�าร+วมกิจกรรมเพ่ือประโยชน6ต+อสังคมและสิ่งแวดล�อม ดังน้ี 
 

• บริจาคทองเหลืองและทองแดงม�วนสําหรับสร�างศาลาปฏิบัติธรรมให�กับวัดบ�านเด+นสะหลีศรีเมืองแกน (วัดบ�านเด+น) 
อําเภอแม+แตง จังหวัดเชียงใหม+ 

• จัดกิจกรรม ''The Salaya Bike Community'' ท่ีโครงการเดอะ ศาลายา มอลล6 เพ่ือเชิญชวนชุมชนและสังคม
บริเวณรอบๆ โครงการมาร+วมปMYนจักรยานเพ่ือรณรงค6ลดการใช�นํ้ามันในการเดินทาง รวมท้ังส+งเสริมให�ประชาชน
ท่ัวไปรักสุขภาพ และอนุรักษ6การท+องเท่ียวเชิงระบบนิเวศ  

 

10.5 การป8องกันการมีส�วนเกี่ยวข'องกับการคอรัปชั่น 
 

 บริษัทได�กําหนดนโยบายในการดําเนินการต+อต�านการทุจริตคอร6รัปช่ันไว�เป:นลายลักษณ6อักษรในจรรยาบรรณของ
บริษัท ซ่ึงได�ผ+านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล�วเมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ6 2558 นอกจากน้ี บริษัทได�มีการดําเนินการ
เพ่ือปKองกันการมีส+วนเก่ียวข�องกับการทุจริตคอร6รัปช่ัน โดยการสื่อสารไปยังกรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานของบริษัท โดย
กําหนดให�การดําเนินการทุกกระบวนการอยู+ในขอบข+ายของกฎหมายอย+างเคร+งครัด หรือถ�าเกิดข�อผิดพลาดในกระบวนการ
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ดําเนินงานเน่ืองจากความประมาท รู�เท+าไม+ถึงการณ6 ก็ให�รับโทษตามกฎระเบียบ ข�อบังคับของบริษัท รวมท้ังข�อกฎหมายโดย
ไม+มีการว่ิงเต�นให�พ�นผิด  
 

ท้ังน้ี บริษัทได�เปLดโอกาสให�ผู�มีส+วนได�เสียทุกกลุ+มสามารถแจ�งข�อร�องเรียนหรือให�เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือการ
ไม+ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข�อบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถร�องเรียนผ+านทางวาจา จดหมาย อีเมล6 เว็บไซต6 
www.ppm.co.th หรือรายงานตรงต+อบริษัทผ+านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซ่ึงมีการให�ข�อมูลในการ
ติดต+ออย+างชัดเจนท้ังในเว็บไซต6 แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (แบบ 56-1) รวมท้ังรายงานประจําป�ของบริษัทเพ่ือให�มีการ
ตรวจสอบข�อมูลและรายงานต+อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเข�าสู+กระบวนการพิจารณาตามข้ันตอนต+อไป  


