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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ7 2558 โดยมีกรรมการอิสระท้ัง 2 ท+าน
และกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท+านเข�าร+วมประชุมด�วย คณะกรรมการบริษัทได�ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดย
การซักถามข�อมูลจากฝ>ายบริหารแล�วสรุปได�ว+า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด�านต+างๆ 5 
องค7ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค7กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข�อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว+าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทได�จัดให�มีบุคลากรอย+างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได�อย+างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในใน
เรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย+อยให�สามารถปCองกันทรัพย7สินของบริษัทและบริษัทย+อยจากการท่ี
กรรมการหรือผู�บริหารนําไปใช�โดยมิชอบหรือโดยไม+มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งและบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกันอย+างเพียงพอแล�ว สําหรับการควบคุมภายในในหัวข�ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว+าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอแล�วเช+นกัน  
 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือผู)สอบบัญชีต,างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 

- ไม+มี - 
 

11.3 หัวหน)างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 ครั้งท่ี 4 ได�มีมติแต+งตั้งนางสาวรัตนาภรณ7 
เพลินสุขดี ให�ดํารงตําแหน+งหัวหน�างานผู�ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต+วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 เน่ืองจากเปGนผู�มี
ประสบการณ7ในการปฏิบัตงิานด�านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเข�ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน
ด�านการตรวจสอบภายใน ได�แก+ หลักสูตร CAE Forum 2013 หัวข�อ “บทบาทของผู�ตรวจสอบภายในและความคาดหวังของ 
Board/AC/CEO ต+อคุณภาพงานตรวจสอบภายในเพ่ือมุ+งสู+เปCาหมายการเติบโตอย+างยั่งยืน” หลักสูตร CG Forum 4/2556 
หัวข�อ “กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน "The Update COSO's 2013 Internal Control: what the Board and 
Managements should do" นอกจากน้ี ยังมีความเข�าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว+ามีความเหมาะสม
ท่ีจะปฏิบัติหน�าท่ีดังกล+าวได�อย+างเหมาะสมเพียงพอ 
 

 ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติแต+งตั้ง ถอดถอน โยกย�ายผู�ดํารงตําแหน+งหัวหน�าหน+วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต�องผ+านการอนุมัติหรือได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู�ดํารงตําแหน+งหัวหน�างาน
ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 


