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บริษทั พรพรหมเม็ททอล จาํกดั (มหาชน) ไดค้าํนึงถึงความสําคญัของผูถ้อืหุน้และเพื�อเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการ
ที�ดีในเรื�องสิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ดงันั�น ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทัจึงเปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้สามารถเสนอชื�อบุคคลที�เห็นว่าเหมาะสมเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ของบริษทัเป็นการล่วงหน้าไดทุ้กปีตามหลกัเกณฑ์ที�บริษทักาํหนดไวด้งัต่อไปนี�

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น

ผูถื้อหุน้ของบริษทัที�ประสงค์จะเสนอเรื�องเพื�อบรรจุในวาระการประชุมตอ้งถือหุ้นอย่างต่อเนื�องไม่ต ํ�ากว่าร้อยละ 5 ของทุน
จดทะเบียนที�ชาํระแลว้หรือไม่ตํ�ากว่า 8,000,000 หุน้ โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได้ และเป็นการถือหุ้นอย่าง
ต่อเนื�องนับจากวนัที�ถือหุน้จนถึงวนัที�เสนอเรื�องเพื�อบรรจุในวาระการประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน

2. การเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษัท

2.1 ผูถื้อหุ้นที�มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑ์นี� สามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั�งเป็น
กรรมการบริษทัได ้โดยกรอก “แบบขอเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั� งเป็นกรรมการบริษัทในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” พร้อมเอกสารหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งอย่างครบถว้นและสมบูรณ์ส่งถึงบริษทัภายในระยะเวลาและ
ช่องทางที�ระบุไวใ้นขอ้ 4 ของหลกัเกณฑ์นี�

กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทั ผูถ้ือหุ้นทุกรายต้อง
กรอก “แบบขอเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น” และ
ลงชื�อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนัจดัส่งบริษทั

2.2 บุคคลที�ไดร้ับการเสนอชื�อให้เขา้รับการพิจารณาเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถ้วนและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ที�กาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์, 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนเป็นผูที้�
มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�เหมาะสมในการบริหารจัดการบริษทั

3. ขั�นตอน/วิธีการพิจารณา

คณะกรรมการบริหารและเลขานุการบริษทัจะร่วมกนัพิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เหมาะสมของบุคคลดงักล่าว พร้อมเอกสารหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง หากเห็นว่า บุคคลดงักล่าวมีความเหมาะสมและมีข้อมูลเพียงพอจึงจะ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อใหพ้ิจารณาเห็นชอบ ทั�งนี�  ในการเสนอรายชื�อดงักล่าวให้ถือคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษทั
เป็นที�สุด โดยบุคคลที�ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บการบรรจุรายชื�อในวาระการเลือกตั�งกรรมการบริษทั 
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้
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4. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอวาระการประชุม

บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่งวาระการประชุมล่วงหน้าไดเ้ริ�มตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม ของทุกปี ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 02-628-6122 หรือทาง E-mail address: sec_co776@ppm.co.th หรือทางไปรษณียต์ามที�อยู่ดงันี�

สาํนักเลขานุการบริษทั
บริษทั พรพรหมเม็ททอล จาํกดั (มหาชน)
เลขที� 229 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

ทั�งนี�   หากท่านมีขอ้สงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้� โทรศพัท์ 02-628-6100 ต่อ 775




